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DOCENTI IN ESUBERO
CESSAZIONE DAL SERVIZIO AL 1° SETTEMBRE 2013

Art. 14 comma 20 bis del D.L. 95/2012

REQUISITI PER L'ACCESSO AL PENSIONAMENTO VIGENTI PRIMA DEL D.L. 201/2011

REQUISITO
TIPO DI CESSAZIONE ANAGRAFICO REQUISITO CONTRIBUTIVO
LIMITI D'ETA' 65 anni _ ~_ minimo 20 anni*
—_— . di anzianita contributiva entro il 31.8.2012
i i iai compiuti entro il 31.8.2012
Pensione di vecchiaia P *oppure 15 anni se titolare di anzianita contributiva al 31.12.92
LIMITI D'ETA' 61 anni Minimo 20 anni*

PERSONALE FEMMINILE di anzianita contributiva entro il 31.8.2012

compiuti entro il 31.8.2012

Pensione di vecchiaia *oppure 15 anni se titolare di anzianita contributiva al 31.12.92
40 ANNI
DI ANZIANITA non richiesto 40 anni di anzianita contributiva entro il 31.8.2012
CONTRIBUTIVA
60 anni

compiuti entro il 31.8.2012 36 anni di anzianita contributiva al 31.8.2012

61 anni compiuti

PENSIONE DI ANZIANITA entro il 31.8.2012 35 anni di anzianita contributiva al 31.8.2012

N.B.: Ai fini del raggiungimento della quota 96, superati i 60 anni di eta e i 35 anni di
contribuzione, concorrono anche i mesi o frazione di mese.

Segreteria Nazionale Cisl Scuola — Ufficio sindacale e legale - 5 settembre 2013



